TEMARIO

12 horas — 2
jornadas

M4PN_PFC_MPRH Modulos Principales de RRHH

| Requisitos Previos
Conocimientos

Conocimientos en Ofimatica

Objetivo

Adquisicion de las pautas a seguir en la gestion y mantenimiento de:
e Gestién y Planificacion de la Organizacién.
e Definicidon de Puestos de Trabajo
e Alta y mantenimiento del empleado

e Definicibn de Conocimientos y Competencias

1. Introduccion: Explicacidon de conceptos basicos, vision general y operativa del funcionamiento.
e Introduccion tedrica de la funcionalidad de la herramienta.
e Explicacion de conceptos propios de la aplicacion.
e Introduccion: Base de datos relacional, multisociedad, Relaciones de temporalidad, Modelo
de Datos. Uso y navegacion por la aplicacion

2. Organizacién
e Organizacion Externa. Organizaciones y empresas con las que se tiene relacion profesional
e Organizacién Interna. Definira los componentes estructurales de la organizacion:
Definicion de Centros de Trabajo
Definicion de Unidades de Organigrama
Definicion de Puestos
Definicion de Posiciones
Equipos de Trabajo
e Centros de Coste
e Convenios
e Otros
e Organizacioén Legal:
3. Gestion de Personal: recoge la informacion relacionada con el expediente del empleado y su
mantenimiento, ya la de otro tipo de personal:
e Proceso de Alta, Contratacion, Borrado empleado y Bajas del personal
e Movimientos. Informacion relacionada con las entidades principales y Generacion del
expediente:
e Persona
RH-Periodo
Movimientos del Periodo
Rol
Movimientos del Rol
Informes
Gréficos
4. Conocimientos Plus: Mdédulo que definird los conocimientos y competencias para su posterior
gestion en Evaluacién, Formacién, etc.
e Definir Conocimientos
e Asociar Conocimientos a las estructuras organizativas
e Actualizar los Conocimientos + de un RH

Perfil

e Usuarios Funcionales

e Técnicos, Coordinadores, Gestores y Responsables de Recursos Humanos Informaticos
e Técnicos responsables de mantenimiento y soporte de la aplicacion Meta4

metap:r

-
c
=
2,
0
=
=)
Q
Q
Q
@)
0

e
~t
=)
L
c
=
o
=
0

lJoNo|doad




