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Nuevos Clientes

Metad México, que agrupa las operaciones de
Meéxico, Colombia, Venezuela y Centroamérica,
mostré un crecimiento del 25% en el primer
semestre de 2007 respecto al 2006, el cual
esta sustentado en el aumento de ventas y las
integracion de nuevos clientes en todos los
paises de la region.

“Estamos muy satisfechos por esta alza en la
venta de nuestros productos, pero mas aun
por la seleccién y preferencia de nuestros
nuevos clientes, que han visto en Meta4 a un
verdadero especialista en Recursos Humanos,
a diferencia de otras companias que la ges-
tién de recursos humanos no es su verdadera
especialidad. Con orgullo podemos decir que
se han incorporado once cuentas nuevas en
Colombia, El Salvador, y México en la primera
mitad del afo y tres empresas han renovado
sus contratos con nosotros”, asegurd Antonio
Ricote, Director General de Meta4 México.

Entre las nuevas empresas de la regiéon que
eligieron las soluciones de Meta4 para gestio-
nar sus RRHH se encuentran L'oréal, Ernst &
Young, Grupo lbarra, ICA, Corex, Ferreterias
Cravioto, Desert Glory, Gemalto, Grupo Siman
en El Salvador, Almacenes Exito y Grupo
Carvajal en Colombia, entre otras empresas;

y migraciones a PeopleNet 7 para Telefénica,
Grupo Aeroportuario del Pacifico y Basf
Mexicana.

El crecimiento obtenido ratifica el rumbo y la
capacidad de la compania para brindar solu-
ciones que se adaptan realmente a las nece-
sidades de las distintas organizaciones. En

la actualidad, ya son mas de cuatro millones
la cantidad de personas que se desempefan
en empresas y organizaciones del continente
americano, gestionadas con Meta4. A nivel
global, la compafia multinacional espafola ya
suma mas de 1200 clientes y 10 millones de
personas gestionadas en mas de 82 paises.



