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;Que es

. Presencia de Meta4

Mectad en cifas

Las soluciones de Gestion del Capital Humano de Meta4 @ Mas de 1000 clientes de alto nivel

aprovechan al maximo el potencial del talento humano de

una organizacion para incrementar la productividad y atender @ Gestionamos mas de 9 millones de empleados

a las cambiantes demandas empresariales, tanto globales como

locales. Meta4 ofrece las aplicaciones mas avanzadas para @ Operando en 40 paises

compafias de todos los tamafios, instituciones publicas y

proveedores de servicios de Outsourcing de Recursos Humanos. @ Acuerdos con consultoras, compafias de software
Fundada en 1991, Meta4 es uno de los principales protagonistas y plataformas reconocidas a nivel mundial

en la Gestion del Capital Humano (HCM), segun Gartner (2005),

con mas de 1.000 clientes en 40 paises y gestionando 9 millones @ Damos soporte a 10 legislaciones diferentes

de personas en cuatro continentes.
@ 20 % de inversion en 14D
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cQue aporta Sl
Meta4 Prevencion de Riesgos
Laborales a mi empresa? .

—

L

La gestion eficaz de los
# Riesgos Laborales ayuda a
) que una empresa sea mas
segura y atractiva para sus
empleados

Establecer estandares de clasificacion de riesgos y mejores
practicas en la organizacion.

Disponer de un sistema con un unico repositorio que permita
evitar la duplicidad de datos entre la administracion de personal
y la gestion de prevencion.

Rapidez y fiabilidad en la evaluacion de riesgos y seguimiento de
las acciones correctoras.

Andlisis grafico comparativo de riesgos o accidentes por trabajador,
puesto o centro de trabajo. Control y vision global de los riesgos
y la situacion de los accidentes.

Automatizar y simplificar la documentacion administrativa, para
poder dedicar mas tiempo a prevenir los accidentes y anticipar
Sus causas.



Los Beneficios
de Meta4

Prevencion de Riesgos Laborales

Meta4 como sistema inte%ral ara la gestion de prevencion

permite mejorar la calida

de la informacion implantando los

estandares adecuados en toda la organizacion

Las empresas se orientan hacia un nuevo modelo en el mundo de
la prevencion de riesgos laborales, no s6lo se considera el
cumplimiento de la ley, sino también otros aspectos como la
necesidad de unificar procesos y tareas para optimizar la gestion
de la prevencion de los riesgos. La puesta en marcha de
procedimientos, un mejor control y la estandarizacion de los métodos
son las razones por las que las empresas deciden hoy en dia poner
en marcha una herramienta como Meta4 Prevencion de Riesgos
Laborales (Meta4 PRL). Ademas de garantizar la sequridad y la salud
de los trabajadores, los beneficios que consiguen las empresas son
una reduccion de los costes asociados con el absentismo y un
aumento en la productividad de los empleados al tener un entorno
de trabajo dptimo.

Las empresas se orientan
hacia un nuevo modelo en

1.Estandarizar las practicas y
optimizar la prevencion de los riesgos

Meta4 Prevencion de Riesgos Laborales gestiona el
proceso integral de prevencion de riesgos laborales desde
clasificacion de éstos, pasando por su evaluacion,
investigacion y analisis, hasta el sequimiento de los
accidentes y el registro de la informacion médica

de los empleados.

Uno de los beneficios mas significativos de la puesta en
marcha de un sistema de gestion es la unificacion de la
clasificacion de los riesgos y las practicas de prevencion,
permitiendo extender éstas practicas a toda la empresa.

Con Meta4 PRL se logra que la identificacion de las
personas sujetas a determinados riesgos posibles sea
inmediata en funcion del lugar de trabajo y de las tareas
realizadas, al igual que la asignacion de equipos de
proteccion y todos los elementos caracteristicos en el
proceso de prevencion.
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Los Beneficios
de Meta4

Prevencion de Riesgos Laborales

La solucion de Meta4 constituafe una solucion para el usuario que

permite mejorar la productivi

2.Gestion integral

Meta4 PRL ofrece una solucion integrada con administracion de
personal. La principal ventaja de una gestion integral es que emplea
un repositorio Unico, lo que evita la duplicidad de datos en varios
sistemas y garantiza una informacién mas fiable y en tiempo real,
con la consiguiente reduccion de los costes de mantenimiento

del sistema.

Asimismo para establecer las medidas relativas a la prevencion, el
sistema debe apoyarse en las estructuras organizativa, jerarquica y
geografica. Ademas, debe integrarse en los procesos de negocio de
la empresa. Meta4 PRL aprovecha la estructura de la organizacion
- puestos de trabajo, unidades organizativas, lugares de trabajo - que
ya esta definida en el modulo de Gestion de la Organizacion, lo que
asegura la integridad y la calidad de la informacion y los datos.

Dado que el mddulo de Prevencion de Riesgos Laborales forma parte
de la solucion de Recursos Humanos, posibilita la utilizacion de

El sistema debe apoyarse
en la organizacion de

KEEP OFF
Danger of Death
o interfered with o

ad y eficacia en la gestion diaria

elementos proprios del médulo de Formacion para,
por ejemplo, gestionar los cursos necesarios para que
el personal desempefie sus funciones de manera segura.

Se realiza el sequimiento de todos los pasos desde la
administracion y la organizacion hasta las necesidades
formativas del personal.

3.Control y yisién como medida
de prevencion

Trabajando con Meta4 PRL se manejan grandes
cantidades de datos, a las que se puede acceder en
cualquier momento para obtener informacion
actualizada sobre las medidas de seguridad.

Meta4 PRL permite realizar un analisis grafico de los
riesgos o accidentes por empresa, puesto o centro
de trabajo. De esta forma se puede controlar y evaluar
el progreso de los indicadores definidos para medir
el cumplimiento de los objetivos en esta materia y
emprender las acciones necesarias.

La solucion de Meta4 cuenta con una herramienta muy
potente para hacer consultas personalizadas y realizar
analisis de datos temporales multidimensionales que
ayudan al responsable de la prevencién en la toma de
decisiones. Ademas esta actividad contribuye a la
estrategia de la empresa porque se pueden detectar
posibles tendencias y eliminar tanto las posibles causas
de accidentes como los costes asociados a las bajas.
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“ Los Beneficios

S ~de Meta4
 Prevencion de Riesgos Laborales
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4.Simplifica/Automatiza los procesos
de prevencion

Con un sistema de gestion integral de prevencion se consigue una
reduccion considerable de los tramites administrativos relativos
a los siniestros y a la redaccion del plan anual de prevencion.

Ty

#
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/ Al automatizar procesos e informacion, se evitan muchos pasos
manuales, eliminando asi posibles errores. Asimismo, optimizamos
los tiempos de trabajo al reducir el numero de tareas duplicadas
en el Servicio de Prevencion, el Area de Administracion de Personal
y el Servicio Médico.

5.Flexible y facil

Meta4 PRL es una herramienta basada en modelos organizativos
flexibles, que se adapta rapidamente a cualquier cambio legislativo
o de reorganizacion en la empresa. La solucion permite localizar
rapidamente la informacion necesaria en un momento dado y
aumenta la eficacia y la productividad en la gestion diaria.

Meta4 PRL se adecua a las necesidades de cada usuario
—Responsables de RRHH, Técnicos de Prevencion - proporcionando
la informacion de manera intuitiva y flexible, lo que facilita que
el uso de esta herramienta se extienda a todas las areas de la
organizacion involucradas en la prevencion de riesgos.
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Principales
Funcionalidades

caracteristicas

Al automatizar los procesos los técnicos de prevencion pueden
dedicar mas tiempo a detectar posibles causas, disefiar mecanismos
de proteccion y bajar la tasa de accidentes

1.Definicion y planificacion de riesgos

Agrupa los puestos de trabajo definidos en la organizacion con un - Define los distintos tipos de acciones a realizar para prevenir

mismo tipo de exposicion a riesgos de trabajo. los riesgos laborales. Por ejemplo: medida preventiva y
control, procedimiento, comunicacion, necesidad

Define los riesgos agrupados en varios niveles y los asocia a los de formacion, ...

factores de riesgo, lo que permite definir sus consecuencias

por defecto. Permite generar de forma automatica y hacer el
seguimiento de los planes de accion en funcion del

Partiendo de los espacios de trabajo se pueden definir areas de resultado de la evaluacion de riesgos.

actuacion adaptadas a la prevencion de riesgos laborales y
reutilizarlas en todos los centros laborales.

Valora los riesgos mediante métodos cualitativos (matriz de riesgos)
por puestos o por espacios de trabajo.

DEFINICION PLANIFICACION ACCIONES

Puestos de Evaluacion de Riesgos Acciones por
Prevencion -> por puesto -> factor riesgo
_) _) Plan de Acciones
i Estimacion de Riesgos Seguimiento de acciones
Riesgos -) por puesto -) co?rectoras

Factores de Riesgo

S AR AR

Informe de Evaluacion de Riesgos Laborales / Informe de relacion de Trabajadores por Puesto
Informe de Seguimiento de acciones correctoras
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Principales
Funcionalidades

caracteristicas

Analisis del accidente: Descripcion de su origen, tipo de actividad

fisica realizada y causa

2.Seguimiento de accidentes

Los accidentes suelen ser costosos para las empresas. El analisis de
accidentes permite utilizar los conocimientos y datos obtenidos para
disenar e implementar las medidas necesarias, con el objetivo
tanto de eliminar sus causas como de aprovechar la experiencia
para evitar la repeticion del accidente.

El sistema integrado hace que la reutilizacion de la informacion se
haga de una forma sencilla para el usuario, ya que puede disponer
de los datos generados en el mddulo Delt@.

Se recoge toda la informacion acerca del accidente
agrupada en primeros auxilios recibidos, descripcion
de la lesion e informacion sobre la prevencion.

Analisis del accidente: Descripcion de su origen, tipo
de actividad fisica realizada y causa. Se proporciona
también un indicador de baja médica, jornadas perdidas
y coste estimado del accidente.

Graficos de indices de frecuencia, gravedad, incidencia
y duracion media.
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Principales
Funcionalidades

caracteristicas

La solucion de Meta4 cumple con la Ley de proteccion de datos,
ermitiendo auditar y proteger la informacion sensible de

os empleados

3.Equipos de proteccion

Incorpora un registro de los equipos de proteccion teniendo en
cuenta el tipo, modelo y nimero de serie, asi como el mantenimiento
necesario segun el fabricante, lo que facilita el control y la distribucion
de los equipos para los empleados.

4. Historial meédico del empleado

La vigilancia de la salud se ejerce mediante la observacion continua
de los factores de riesgo (distribucion y tendencia en funcion de
las condiciones de trabajo) y los efectos de los mismos sobre el salud
del trabajador.

La solucion permite la recogida sistematica y continua de
informacion acerca de la salud de los empleados para su analisis,
interpretacion y utilizacion en la planificacion.

Registro de toda la informacion por empleado, de las visitas al
servicio médico, las patologias o enfermedades padecidas y las
intervenciones quirurgicas.

Facilita el control y la
distribucion de los equipos

Gestion de revisiones médicas y vacunas.

Registro de las discapacidades o limitaciones del
empleado respecto al desempefio laboral y gestion de
materiales especializados en funcion de dichas
limitaciones.

5.Coordinacion de Actividades
Empresariales

Establece el procedimiento que asegura que los
servicios realizados por entidades o personal externo
se ejecutan bajo las medidas de seguridad establecidas
por la legislacion. El empresario titular del centro de
trabajo es responsable de:

Registrar aquellas organizaciones que prestan algun
tipo de servicio para la empresa.

Aportar informacion sobre los riesgos existentes en
el centro de trabajo donde realicen actividades

trabajadores subcontratados.

Exigir a los contratistas el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de Prevencion
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