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En los últimos años Meta4 se ha convertido en un 
referente mundial en Recursos Humanos, y según la 
consultora de tecnología Gartner, es uno de los tres 
proveedores para la Gestión del Capital Humano más 
importantes a nivel mundial. Sin olvidarnos de que en 
España es la empresa líder con el 45% de la cuota de 
mercado, según IDC.

Meta4 dispone del software de gestión de RR.HH.  
y nómina más avanzado del mercado para la 
Administración Pública. Porque nuestras soluciones 
de Gestión de Capital Humano aprovechan al máximo 
el potencial humano de cualquier organización 
para incrementar su productividad y atender a las 
cambiantes demandas a nivel tanto global como local.

Innovación con PeopleNet para la 
Administración Pública
Tras la publicación del Estatuto Básico del Empleado 
Púbico, ninguna Administración puede funcionar 
correctamente si carece de la estrategia adecuada de 
gestión de personal y de los medios necesarios para 
ejecutarla. 

Por eso Meta4 ha invertido y seguirá invirtiendo en el 
sector público, con un equipo de más de 100 personas y 
un centro de I+D+i ubicado en España y dedicado en 
exclusiva al desarrollo de un producto específico.

Centro de I+D en España:

El elemento diferencial de contar con un centro de I+D+i 
ubicado en la Comunidad de Madrid es la capacidad real 
que tienen nuestros clientes de influir en los planes de 
evolución de las soluciones Meta4, incorporando sus 
propias necesidades y requerimientos al producto.

¿Por qué Meta4?
Porque ha desarrollado una completa gama de soluciones 
diseñadas desde su base para las Admministraciones 
Públicas y construidas sobre una plataforma tecnológica 
de nueva generación. Estas aplicaciones, centradas en la 
gestión de las personas y del conocimiento, dan soporte 
a procesos y cambios en la gestión y permiten a las 
Organizaciones optimizar su capital intelectual.

La diferencia:

 Nuestra experiencia a todos los niveles de la 		
  Administración Pública (Central, Autonómica y Local).
 Nuestra cercanía: centro de I+D+i, ubicado en España,
  específico para el desarrollo de PeopleNet para la 
  Administración Pública
 Nuestra oferta especializada en RR.HH.
 Nuestra rentabilidad y capacidad de reducción de los 
  costes de implantación, mantenimiento, etc. (TCO).
 Nuestro compromiso. 

El Reto: 
La modernización 
de los Procesos 
de Gobierno

El Aliado: 
Meta4 Peoplenet



PeopleNet

“La gestión de RR.HH. debe aprovechar 
el potencial de los empleados públicos 
para responder a los cambios económicos 
y sociales, ahora y en el futuro”

La modernización:
La concepción de la Administración Pública como Organización 
conduce a un nuevo concepto de la gestión pública basado en 
los principios de eficacia y eficiencia, lo que conlleva cambios en 
la estructura organizativa y en la cultura interna y externa. 

PeopleNet para la Administración Pública permite una gestión 
integral y plenamente eficaz de las personas, dotando 
de mayor agilidad y flexibilidad a la Gestión de Personal y 
optimizando y modernizando la utilización de los RR.HH.

Esta modernización, además, supone el mayor de los retos 
en la Dirección de la Función Pública. Como los modelos de 
Gestión de personas, de Gestión del cambio o de Gestión del 
conocimiento.

Tecnología de PeopleNet para la Administración 
Pública
 
• Plataforma tecnológica concebida para proporcionar una 
aplicación orientada a servicios (SOA) que garantiza la 
modularidad, la capacidad de integración y el despliegue vía 
Web con un interfaz de cliente rico (RIA).  

• Arquitectura de código abierto orientada a objetos; flexible 
y escalable, cuyo ciclo de vida se gestiona con una plataforma de 
desarrollo integrada en el producto.

• Una única y potente solución, cuyas características 
proporcionan un menor coste de desarrollo, menor tiempo de 
puesta en marcha y menor coste total de la propiedad.

Cifras:
 Más de 200 clientes en 15 países.

 Cerca de 7,5 millones de empleados 
gestionados. 

 La implantación para RR.HH. en la 
Administración Pública más grande del mundo. 
SFP (Secretaría Función Pública México). 

 Nómina para las Administraciones Públicas 
con plantillas de entre 5.000 y 3.000.000 
empleados. 

 Equipo de I+D dedicado en exclusiva a 
Soluciones para las Administraciones Públicas.

 Consultoría experta en Proyectos de RR.HH. 
para Administraciones Públicas. 

 Experiencia en los distintos niveles de la 
Administración (Central, Autonómica y Local).

Administración Pública



El innovador módulo de Formación permite a 
las Administraciones crear programas basados 
en iniciativas estratégicas y proporcionar a los 
empleados los conocimientos y las competencias que 
necesitan para adaptarse a las necesidades de su puesto 
dentro del organismo. La planificación y gestión general de los 
cursos y el desarrollo de los programas se llevan a cabo con un 
total control de los costes y de los resultados del proceso. 

El módulo Evaluación valora los resultados de cada empleado 
público; identificando sus puntos fuertes y sus áreas de mejora 
y proporcionando información relevante para otros procesos, 
como Desarrollo de Carreras. Además, podrá obtener el GAP de 
sus empleados y definir planes de acción.

El módulo Competencias le permitirá crear un diccionario de 
conocimientos, asignar competencias de forma organizativa o 
individual, detectar las diferencias entre los conocimientos de 
una persona y los requerimientos del organismo, etc. 

El módulo Desarrollo de Carreras está orientado a la 
definición, desarrollo y gestión de carreras de los empleados 
del organismo público; fomentando así su desarrollo y 
aumentando la motivación y la eficiencia.

Módulos
PeopleNet

La nómina es un proceso crítico, ya que siempre debe hacerse a 
tiempo y sin errores. Cualesquiera que sean los requerimientos 
de la nómina, la Solución de Nómina de PeopleNet ofrece un 
motor de cálculo sólido, rápido, flexible y fácil de mantener, que 
permite satisfacer las necesidades del Organismo.

Nómina y Gestión presupuestaria:
Ampliamente reconocido por el mercado, Meta4 ha 
desarrollado el más sólido, rápido, y flexible motor de cálculo 
para las Administraciones Públicas. Y prueba de ello es, por 
ejemplo, que permite el cálculo de todas las retribuciones y 
deducciones de todos los colectivos de la Administración. 

Además, es un sistema que se nutre o nutre a otros subsistemas 
del Organismo, gracias a su gran capacidad de interacción 
con éstos. Incorpora asimismo la generación de los diferentes 
ficheros para la comunicación con los Organismos oficiales 

(Seguridad Social, Hacienda, INEM, etc.). 

La aplicación le permite definir la estructura 
presupuestaria de su Organismo desde el punto de vista 
orgánico, funcional y económico; permitiendo el asiento 
contable de la nómina en las distintas partidas presupuestarias.

Simulaciones de Nómina:
Las simulaciones de nómina calculan con total precisión la 
evolución de las partidas presupuestarias de su Administración; 
según hipótesis como la creación de nuevos puestos, su dotación 
económica o la modificación de los conceptos retributivos 
asociados a los puestos ya existentes.

Es una herramienta rápida y potente que le ofrece la posibilidad 
de proyectar y analizar el impacto de posibles escenarios 
mejorando así la toma de decisiones estratégicas.

Gracias al módulo Organización podrá diseñar el 
modelo organizativo del organismo, definiendo las 

estructuras jerárquicas internas y gestionando de 
forma gráfica desde las unidades de trabajo y los árboles 

de puestos hasta las ubicaciones.

Además, con Plazas y Puestos, podrá llevar a cabo una gestión 
de plazas y puestos de trabajo totalmente optimizada.

Prevención de Riesgos Laborales gestiona el 
proceso integral de la prevención de riegos laborales 
desde la clasificación, su evaluación, investigación y 

análisis; hasta el seguimiento de los accidentes y el registro de 
la información médica de los empleados. 

Con el Portal del Empleado reducirá costes, 
optimizará recursos y descentralizará actividades; 
y todo esto optimizando la comunicación interna, 
ofreciendo un servicio de mayor calidad a los empleados, 
garantizando datos actualizados y exactos y aumentando la 
eficiencia y la mejora de la productividad. Sin olvidarnos de 
que incrementará el grado de satisfacción de los empleados, 
ya que contarán a tiempo real con toda la información 
sobre sus nóminas, vacaciones, planes de formación, planes 
de acción social, etc.
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“Meta4 gestiona más de 4´5 millones de personas 
en empresas y administraciones de 18 paises, 
algunas superando los 160.000 empleados”

Referencias...

Administraciones
Ministerio de Administraciones
Públicas 
Ministerio de Sanidad y Consumo
Sepes
Instituto Nacional de Consumo 
Servicio Público de Empleo Estatal 
Sociedad Estatal de Correos y 
Telégrafos 
Gobierno de Canarias
Gobierno de Cantabria 
Gobierno Balear 
Diputación de Málaga 
Diputación de Gipuzcoa 
Junta de Comunidades de 
Castilla la Mancha 
Cabildo de Tenerife
Ayuntamiento de Getafe
Ayuntamiento de Gijón
Ayuntamiento de Valladolid
Ayuntamineto de Pamplona
Etc.

Sanidad
Instituto Madrileño de la Salud 
Conserjería de Sanidad de Castilla 	
y León 
Instituto Nacional de Gestión 		
Sanitaria 
Organización Nacional de 
Transplantes
Gerencia Regional de Salud 
Consorci Sanitari Integral
Grupo Alcodra 
Grupo Sagessa 
Servicio Cántabro de Salud 
Complejo Asistencial de Leon 
Instituto Oftalmológico de Alicante 
Clínica Universitaria de Navarra
Hospital La Paz 
Hospital de Octubre
Hospital Niño Jesús 
Hospital Ramón y Cajal 
Hospital Puerta de Hierro 
Etc.

Educación
Universidad del País Vasco 
Unisersidad de Vigo
Universidad de Sevilla 
Universidad de Granada 
Universidad de Málaga 
Universidad de Córdaba 
Universidad de Cádiz 
Universidad de Huelva 
Universidad de Almería 
Universidad de Jaen 
Universidad Pablo de Olavide 
Universidad Internacional 
de Andalucía

Otros
Consejo General del Poder Judicial
Madrid Movilidad 
Cámara de Comercio de Madrid 
Puertos del Estado 
Autoriada Portuaria de Algeciras 
Autoriada Portuaria de Alicante 
Autoriada Portuaria de Almería 
Autoriada Portuaria de Avilés 
Autoriada Portuaria de Bilbao 
Autoriada Portuaria de Cartagena 
Autoriada Portuaria de Málaga 
Autoriada Portuaria de Motril 
Autoriada Portuaria de Tarragona 
Suma Gestión Tributaria
Fundación Red de Andalucía Emprende 
Aguas de Barcelona
Aguas de Sevilla 
Aguas de Pamplona 
Rivas Vaciamadrid Empresa Municial                       
de Servicios
Etc. 

Otros países: Gobierno de Paraná y Prefeitura de Curitiba (Brasil) / Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) (Colombia) /
Secretaría de la Función Publica de México / Gobierno de la Provincia de Córdoba (Argentina) / Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires / Secretaria 
General de la Presidencia de la Nación (Argentina) / Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Argentina) / Rádio e Televisao de Portugal

Selección y Provisión de personal le permitirá llevar a cabo de la forma más eficaz posible la 
selección de personal tanto interno como externo para cubrir de forma definitiva las vacantes 
existentes en su organismo.

Podrá definir las Ofertas de Empleo Público y gestionar los costes y las convocatorias. Y podrá hacerlo 
mediante la definición de las convocatorias, las solicitudes, la puntación de las pruebas y de los méritos, la 
baremación, etc.

El módulo Concursos de Traslados facilita la gestión de selección de personal interno cuyo proceso transcurre 
por una convocatoria de concurso de méritos o traslados de la Administración. 

Y con el módulo Bolsa de Trabajo podrá administrar la selección de personal interno (promoción interna 
temporal) y externo (OPE, etc.). 

Con el módulo Gestión de Personal podrá 
gestionar a las personas de su organismo de una 

forma dinámica y eficaz, gracias a su capacidad 
del manejo de los datos personales y curriculares; cálculo 
de la antigüedad, gestión de grados y consolidación, ceses, 
nombramientos, contratos, sustituciones, prorrogas, etc..

Gracias al módulo Acción 
Social podrá gestionar las 
ayudas sociales dirigidas a los 
empleados de organismos públicos 
pertenecientes a los Planes de Acción 
Social de las Administraciones Públicas. 
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